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Conscient de sa place de leader sur le marché de Revétement Anticorrosion des Structures Métalliques, TDS
AFRIQUE SA a décidé d’harmoniser et d’optimiser ses méthodes de travail.

C’est en cela, que la Direction Générale a décidé de fusionner ses différents Systémes de Management certifiés, afin de
réduire considérablement les risques (organisationnels et opérationnels) auxquels elle est confrontée, dans le but d’accroitre
la satisfaction de ses clients et de ses Parties Intéressées Pertinentes.

Pour atteinte cet idéal, la Direction Générale a établi une organisation répondant aux exigences des 02 référentiels :

I1SO 9001 :2015 et MASE France Chimie : 2014.
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La concrétisation de notre volonté permettra de travailler autour de nos valeurs internes tout en développement
I’esprit d’équipe de nos collaborateurs et la maitrise des exigences applicables a notre domaine d’activité.

C’est en cela que la Direction Générale a décidé pour [a période 2023 — 2026, de mettre en place un Systéme de
Management Intégré (SMI) batit sur 08 axes prioritaires fusionnant les objectifs QSSE, et se présente comme suit :

NOS OBJECTIFS QSSE

1. Formation en continue du
personnel En matiére de Qualité PR
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La Direction Générale s’engage a cet effet, a apporter tout son appui par la mise a disposition de tous les moyens
nécessaires a la mise en ceuvre de cette politique et invite ’ensemble de son personnel a soutenir cette politique dans
’exécution des taches quotidiennes.
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